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PRIMIJENIJIVI PROPISI | DRUGI DOKUMENTI

Osnovni propis koji regulira postupak izbora u znanstveno-nastavno i suradnicko radno mjesto je:

1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022)

Do donosenja Nacionalnih kriterija primjenjuju se joS i :

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja -
Narodne novine 28/2017, 72/2019, 111/2022 - ,,Novi Pravilnik“

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja - Narodne novine 28/2017, 72/2019 -
»Stari Pravilnik” — primjenjuje se samo na zahtjev pristupnika ako su ispunjeni uvjeti iz
¢l. 29. st. 2 Novog Pravilnika

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja - NN 13/2012.,24/2021.,120/2021., 119/2022

Pravilnik o ustroju i nacinu rada podrucnih vijeca i mati¢nih odbora — NN 47/2017
Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje politologije za izradu
izvjesca i prikupljanje dokumentacije u postupku izbora u znanstvena zvanja

Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje informacijskih i
komunikacijskih znanosti — dodatne smjernice o izradi izvjes¢a i dostavi dokumentacije
Zakljucci Nacionalnog vijeéa za znanost i visoko obrazovanje

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u

postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja - Narodne novine 122/17

. Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-

nastavna zvanja, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja - Narodne novine 129/05

. Pravilnik o znanstvenom ustrojstvu FPZG

. Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta FPZG

. Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjeséa
struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora — NN 24/2021,
119/2022




Ad 1. Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 39.

(1) Na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na
sveucilistu i znanstvenom institutu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci stupanj
obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveucilistu i znanstvenom institutu (u daljnjem tekstu: Nacionalni sveucilisni,
znanstveni i umjetnicki kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene opc¢im aktom visokog ucilista i
znanstvenog instituta (u daljnjem tekstu: dodatni kriteriji).

(2) Na nastavno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja ima odgovarajuci
stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju, koja ispunjava
Nacionalne kriterije za izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu (u daljnjem tekstu:
Nacionalni veleucilisni kriteriji) te dodatne kriterije utvrdene opéim aktom veleucilista.

(3) Uz kriterije propisane u stavku 1. ovoga c¢lanka, na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno i znanstveno radno mjesto moZe se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i
polju i koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika. Iznimno, na umjetnicko-nastavno
radno mjesto moZe se, u skladu s kriterijima koje opcim aktom propise sveuciliste, fakultet
odnosno umjetnicka akademija, zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti.

(4) Na nastavno radno mjesto, suradnicko radno mjesto asistenta i strucno radno mjesto na
sveucilistu odnosno znanstvenom institutu moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni
diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na nastavno
radno mjesto na sveucilistu moZe se, u skladu s kriterijima koje opcim aktom ureduje
sveuciliste, zaposliti osoba koja je zavrsila strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i
polju.

(5) Na nastavno radno mjesto predavaca odnosno viseg predavaca te na suradnicko radno
mjesto i strucno radno mjesto na veleucilistu moZe se zaposliti osoba koja je zavrsila sveucilisni
ili strucni diplomski studij u znanstvenom podrucju i polju. Na nastavno radno mjesto profesora
strucnog studija odnosno profesora strucnog studija u trajnom izboru moZe se zaposliti osoba
koja je stekla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
podrucju i polju.

(6) Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Iznimno, na suradnicko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moZe se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate na umjetnickom podrucju. Kriterije odabira na suradnicko
radno mjesto asistenta ureduje visoko uciliste odnosno znanstveni institut opc¢im aktom.

(7) Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno
umjetnickom podrucju i polju. Iznimno, na suradnicko radno mjesto viseg asistenta u
umjetnickom podrucju moze se zaposliti osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora
umjetnosti prema kriterijima koje opcim aktom ureduje visoko uciliste.

(8) Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije za pojedina znanstvena odnosno
umjetnicka podrucja ili polja na prijedlog Rektorskog zbora i nadleZnoga matic¢nog odbora
donosi Nacionalno vijece. Nacionalne veleucilisSne kriterije donosi Zbor veleucilista.




(9) Nacionalni sveucilisni, znanstveni i umjetnicki kriteriji i Nacionalni veleucilisni kriteriji
objavljuju se u »Narodnim novinama«. Dodatni kriteriji objavljuju se na mreznim stranicama
visokog ucilista odnosno znanstvenog instituta na hrvatskom i engleskom jeziku.

Izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 40.

(1) Na slobodno radno mjesto na javnom visokom ucilistu i javnom znanstvenom institutu
nastavnik, znanstvenik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem.
(2) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi senat, fakultetsko ili
akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece. Sastavni dio odluke o
raspisivanju javnog natjecaja ¢ini odluka o imenovanju strucnog povjerenstva.
(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan ¢lan
strucnog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razlicitom od onoga za koje se provodi izbor.
(4) Javni natjecaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika na slobodno radno mjesto
objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama visokog ucilista odnosno
znanstvenoga instituta na hrvatskom jeziku te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istraZivackog prostora na engleskom jeziku. Rok za prijavu na javni natjecaj
ne smije biti kraci od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja u »Narodnim novinama.
(5) Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju kriterija podnose se u elektronickom obliku.
(6) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati prijavijeni
na natjecaj zakonske kriterije, Nacionalne sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno
Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te obrazloZenim misljenjem u pisanom
obliku, koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih kandidata, predlaZe senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleuciliSta odnosno znanstvenom vijecu najboljeg kandidata,
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavu na natjecayj.
(7) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja strucnog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.
(8) Odluku kojom se usvaja misljenje strucnog povjerenstva sveuciliste, fakultet, umjetnicka
akademija odnosno znanstveni institut dostavlja nadleznom maticnom odboru, a veleuciliste
nadleZnom maticnom povjerenstvu, najkasnije u roku od osam dana od dana usvajanja
misljenja, osim u slucaju izbora na suradnicko radno mjesto.
(9) Nadlezni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li predloZeni kandidat Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.
(10) Ako nadleZni maticni odbor odnosno nadleZno maticno povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 9. ovoga c¢lanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisSne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisSne kriterije.
(11) Nakon dostave odluke iz stavka 9. ovoga ¢lanka odnosno nastupom pretpostavke iz stavka
10. ovoga c¢lanka visoko uciliSte odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa
ugovor o radu. U slucaju izbora suradnika na slobodno radno mjesto nakon donoSenja odluke o
usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz stavka 2. ovoga clanka visoko uciliste odnosno
znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.
(12) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika i znanstvenika zakljucuje se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.




Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika i znanstvenika

Clanak 41.

(1) Izbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na
postojece radno mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s clancima 42. i 43. ovoga
Zakona.

(3) Izborom nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom
izboru, znanstvenog savjetnika u trajnom izboru i profesora strucnog studija u trajnom izboru
okoncan je postupak napredovanja odnosno reizbora.

Reizbor na radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 42.

(1) Postupak reizbora pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora,
a treba biti okoncan najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka. Postupak
reizbora pokrece se ako nastavnik odnosno znanstvenik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
(2) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika provodi se prema postupku koji je clankom 43.
ovoga Zakona propisan za izbor nastavnika odnosno znanstvenika na vise radno mjesto.
(3) Nastavnik odnosno znanstvenik reizabire se na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg
izbora odnosno reizbora ispunio polovinu Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih
kriterija odnosno Nacionalnih veleucilisSnih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na vise radno
mjesto.
(4) Reizbor nastavnika odnosno znanstvenika na radno mjesto provodi se na pet godina.
(5) Nastavniku odnosno znanstveniku koji nije reizabran na postojece radno mjesto prestaje
radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika i znanstvenika
Clanak 43.

(1) Nastavnik odnosno znanstvenik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno
mjesto obvezan je podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je
izabran odnosno reizabran.
(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom senata, fakultetskog ili
akademijskog vijeca, vijeca veleucilista odnosno znanstvenog vijeca po isteku roka na koji je
nastavnik odnosno znanstvenik izabran odnosno reizabran. Sastavni dio odluke o pokretanju
postupka izbora nastavnika odnosno znanstvenika na vise radno mjesto cini odluka o
imenovanju stru¢nog povjerenstva.
(3) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na
radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi
izbor u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrucju i polju. Najmanje jedan clan
struc¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu
razlicitom od onoga na kojem se provodi izbor.
(4) Nastavnik odnosno znanstvenik obvezan je dostaviti dokaze o ispunjavanju kriterija za izbor
na vise radno mjesto u elektronickom obliku, najkasnije u roku od 15 dana od pokretanja
postupka izbora. U postupku izbora na vise radno mjesto nastavnik odnosno znanstvenik
dostavlja dokaze o postignucima ostvarenim nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora na
radno mjesto, kojima ispunjava Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije i dodatne kriterije.
(5) Strucno povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ocjenjuje ispunjava li nastavnik odnosno
znanstvenik zakonske kriterije, Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije




odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije i dodatne kriterije te podnosi senatu, fakultetskom ili
akademijskom vijecu, vijecu veleuciliSta odnosno znanstvenom vijecu obrazloZzeno misljenje u
pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u roku od 30
dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.
(6) Senat, fakultetsko ili akademijsko vijece, vijece veleucilista odnosno znanstveno vijece
donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja struc¢nog povjerenstva u roku od 30 dana od
dana zaprimanja ovoga misljenja. Odluka o odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva mora biti
obrazloZena.
(7) Odluku kojom se utvrduje kako nastavnik odnosno znanstvenik ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija odnosno znanstveni institut
dostavlja nadleZnom maticnom odboru, a veleuciliste nadleZnom mati¢nom povjerenstvu u
roku od osam dana od dana usvajanja misljenja.
(8) Nadlezni maticni odbor odnosno nadleZzno maticno povjerenstvo odlukom utvrduje
ispunjava li nastavnik odnosno znanstvenik Nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije odnosno Nacionalne veleuciliSne kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave
odluke.
(9) Ako nadlezni maticni odbor odnosno nadleZno maticno povjerenstvo ne donese odluku iz
stavka 8. ovoga clanka u propisanom roku, smatra se da kandidat ispunjava Nacionalne
sveucilisne, znanstvene i umjetnicke kriterije odnosno Nacionalne veleucilisne kriterije.
(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga
Clanka visoko uciliste odnosno znanstveni institut s izabranim kandidatom sklapa aneks
ugovora o radu.
(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik odnosno znanstvenik
ne ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se
postupak reizbora na radno mjesto.

Suradnici

Clanak 44.

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od sest
godina na visokom ucilistu odnosno od pet godina na znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(2) Visi asistent zaposljava se na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine na visokom ucilistu odnosno znanstvenom institutu na teret sredstava
osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda.

(3) Suradnik ima pravo i obvezu:

1. sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti

2. sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

3. sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta

4. podnositi institucijskom mentoru izvjesce o radu najmanje jednom godisnje

5. obavljati druge poslove po nalogu mentora i Celnika visokog ucilista odnosno znanstvenog
instituta.

(4) Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret visokog uciliSta odnosno znanstvenog instituta

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima visokog
ucilista odnosno znanstvenog instituta.

(5) Stavak 4. ovoga c¢lanka ne odnosi se na asistenta u umjetnickom podrucju i asistenta na
veleucilistu.




Zatecena radna mjesta i zvanja
Clanak 111.

(1) Nastavnik, znanstvenik ili suradnik izabran na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno, nastavno ili suradnicko radno mjesto prije stupanja na snagu ovoga Zakona
nastavlja s radom na istom radnome mjestu. Rokovi za izbor ili reizbor nastavnika odnosno
znanstvenika propisani ovim Zakonom pocinju se racunati danom prethodnog izbora ili reizbora
na radno mjesto.
(2) Nastavnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno-nastavno
odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u trajnom zvanju nastavlja s
radom na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke skole
nastavlja s radom na radnome mjestu profesora strucnog studija. Nastavnik koji je prije
stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na nastavno radno mjesto profesora visoke skole u
trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu profesora strucnog studija u trajnom
izboru. Znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona izabran na znanstveno radno
mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju nastavlja s radom na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika u trajnom izboru. Suradnik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona
izabran na suradnicko radno mjesto poslijedoktoranda nastavlja s radom na radnom mjestu
viseg asistenta.
(3) Nastavnik, znanstvenik i suradnik koji je izabran u znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, znanstveno, nastavno, suradnicko ili strucno zvanje prije stupanja na snagu ovoga
Zakona zadrZava steceno zvanje.
(4) Nastavnik odnosno znanstvenik koji je prije stupanja na snagu ovoga Zakona navrsio 65
godina Zivota i koji ima aneks ugovora o radu na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-
nastavnom, znanstvenom ili nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drZzavnog
proracuna temeljem kriterija znanstvene odnosno nastavne izvrsnosti nastavlja s radom na
radnom mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu, ali najdulje do isteka akademske
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 70 godina Zivota.
(5) Naslovni nastavnik izabran u naslovno zvanje prije stupanja na snagu ovoga Zakona
zadrZava naslovno zvanje do isteka roka iz clanka 41. stavka 1. ovoga Zakona.

Natjecajni postupci
Clanak 112.

(1) Postupak izbora ili reizbora na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno,
nastavno, suradnicko ili stru¢no radno mjesto zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona
vodi se prema propisima koji su vaZili u trenutku pokretanja postupka.
(2) Postupak izbora u naslovno znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno ili
suradnicko zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se prema propisima koji
su vaZili u trenutku pokretanja postupka.
(3) Postupak izbora u znanstveno zvanje zapocet prije stupanja na snagu ovoga Zakona vodi se
prema propisima koji su vaZzili u trenutku pokretanja postupka te se treba dovrsiti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Donosenje podzakonskih propisa
Clanak 119.

(5) Rektorski zbor predlozZit ¢e Nacionalnom vijecu nastavne i strucne elemente Nacionalnih
sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.




(6) Do pocetka vaZenja Nacionalnih sveucilisnih, znanstvenih i umjetnickih kriterija primjenjuju
se Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17., 72/19.,
21/21.i111/22.), Pravilnik o uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 86/10.), Pravilnik o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 119/05.), Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za
izbor u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja (»Narodne novine«,
br. 129/05.), Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja (»Narodne novine«, br. 13/12., 24/12. i 120/21.), Odluka o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna i nastavna
zvanja u podrucju umjetnosti (»Narodne novine«, br. 61/17.), Odluka o nuZnim uvjetima za
ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (»Narodne novine«, br. 122/17 i 120/21.) i Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza
za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i strucna radna
mjesta te o obliku izvjes¢a strucnog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora
(»Narodne novine«, br. 24/21.).

Ad 2. Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja

»NOVI“

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za izbor u znanstvena zvanja.
(2) Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisuju se po znanstvenim podrucjima i to za:
— prirodne znanosti
— biomedicinu i zdravstvo
— tehnicke znanosti
— biotehnicke znanosti
— drusStvene znanosti
— humanisticke znanosti
— interdisciplinarno podrucje (znanost, umjetnost).
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Utvrdivanje propisanih uvjeta
Clanak 2.

(1) U postupku izbora u znanstveno zvanje stru¢no povjerenstvo mora utvrditi zadovoljava li
pristupnik uvjete propisane clankom 32. stavcima 2., 3., 4. i 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju koji su pobliZe propisani ovim Pravilnikom.

(2) O ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka stru¢no povjerenstvo i maticni odbor
odlucuju na temelju pristupnikovih znanstvenih radova te podataka iz njegova podneska koji se
odnose narocito na pozvana predavanja i prezentacije na medunarodnim skupovima, citiranost
radova, sudjelovanje na seminarima na inozemnim znanstvenim institucijama, voditeljstvo
domacih i medunarodnih projekata, voditeljstvo pojedinih dijelova domacih i medunarodnih




projekata, medunarodnu mobilnost, recenziranje znanstvenih radova u medunarodnim
casopisima, recenziranje medunarodnih znanstvenih projekata, sudjelovanje u medunarodnim
tijelima i povjerenstvima vezanim uz znanstvenu djelatnost, mentorstvo doktoranada, priznate
patente, autorske i urednicke knjige te clanstva u urednistvima medunarodnih znanstvenih
casopisa, a kako su za pojedina znanstvena podrucja pobliZe propisani ovim Pravilnikom. U tu
svrhu strucno povjerenstvo ili nadlezni maticni odbor moZe zatraZiti misljenje dodatnih domacih
ili stranih recenzenata, posebno u slucaju kad je vise od polovice radova pristupnika rezultat
sudjelovanja u kolaboracijama s velikim brojem koautora.

(3) lzvjesée o ispunjavanju uvjeta za sva znanstvena zvanja sadrZi cjelovitu ocjenu
znanstvenog doprinosa pristupnika. U postupku utvrdivanja uvjeta za izbor u zvanje viseg
znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
posebno se ocjenjuju radovi koji su objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje nakon prethodnog
izbora, ako odredbama ovog Pravilnika koje se odnose na odredeno podrucje ili polje nije
drugacije odredeno.

(4) Zastupljenost (indeksiranost) casopisa u bazama podataka propisanim ovim Pravilnikom,
Cimbenike odjeka (IF, Impact factor, odnosno SJIR, SCImago Journal Rank Indicator) znanstvenih
casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podatke propisane odredbama ovog
Pravilnika utvrduju knjiZznice javnih visokoskolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim
bazama podataka te o tome pristupniku izdaju odgovarajuce potvrde.

(5) Pristupnik mora imati javno dostupan Google Scholar profil ureden na nacin kojim se
izbjegava dvostruko ili visestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje radova
drugih autora te osigurava povezivanje pristupnika s odredenom znanstvenom institucijom.
Radovi pristupnika moraju biti uneseni u bazu CROSBI.

1. UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA ZA POJEDINA ZNANSTVENA PODRUCIA

ODJELIAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati
uvjete predvidene ovim ¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog
Clanka ovoga Pravilnika nije drugacije odredeno.

(2) Pod pojmom »znanstveni rad« (u daljnjem tekstu: »rad«) u ovom odjeljku
podrazumijeva se znanstveni ¢clanak objavljen ili prihvacen za objavljivanje u znanstvenoj
publikaciji s neovisnom recenzijom (engl. peer review). Urednicka recenzija se ne smatra
neovisnom recenzijom, odnosno ne smatra se dovoljnom za kategorizaciju rada kao
znanstvenog rada.

(3) Izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti provodi se na temelju
kvalitativne i kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu
strucno povjerenstvo radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili (a3).

(4) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u
kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjesc¢u o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili
SJR (SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada,
ovisno o tome Sto je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju (Subject Category)
koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za casopis koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili
Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen cimbenik odjeka i kvartil, pri izboru ce se koristiti




posljednji objavljeni cimbenik odjeka i kvartil. Ako za ¢asopis koji je uvrsten u bazu podataka
WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije odreden cimbenik odjeka i on nije
razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(5) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama Econlit, Psycinfo, ProQuest Social Science Premium
Collection, Socindex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec,
Westlaw, LexisNexis, LISA - Library and Information Science Abstracts, ERIH PLUS te
bibliografskim zbirkama i modulima uklju¢enim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u
casopisima koji nisu razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(6) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza iz stavka 3. ili 4.
ovoga clanka ako je u tu bazu ukljucena na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika ili ako
naknadno bude ukljucen u tu bazu. Smatra se da je Casopis referiran u odredenoj bazi ako je
referiran u godini objave clanka ili izdanja potvrde urednistva o prihvacenosti i predaje clanka
na objavu.

(7) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrZanih u
inozemstvu ili u Hrvatskoj su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u
WoSCC ili Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Zbornik
radova se ne smatra indeksiranim u WoS-u ili Scopusu dok ne bude zastupljen u bazi.
Znanstveni skup u organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva ili
akademske institucije se smatra medunarodnim ako ima medunarodni programski odbor.
Znanstveni radovi objavljeni u zbornicima radova s domacih znanstvenih skupova, koji imaju
domaci programski odbor, odnosno urednistvo su radovi trece skupine (a3). U zbornike prve
skupine (al) razvrstane u cCetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova kojih je izdavac ili
suizdavac Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(8) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u
Cetvrti kvartil (Q4). Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u Cetvrti
kvartil (Q4). Znanstvena knjiga ili udzbenik Ciji je izdava¢ sveuciliste ili fakultet i/ili drugi domaci
ili strani znanstveno ugledni izdavac vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi
vrednuje se kao jedan (a2) rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a
poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. U jednoj znanstvenoj knjizi priznaje
se samo jedno poglavlje za potrebe izbora u znanstveno zvanje. Pri kategorizaciji knjige koja
nije indeksirana u WoSCC ili Scopusu strucno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni
doprinos knjige te znanstveni ugled izdavaca. U knjige prve skupine (al) razvrstane u cetvrti
kvartil (Q4) ubrajaju se i objavijene knjige kojih je izdavac ili suizdavac Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti.

(9) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moZe se ostvariti
objavljivanjem znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova
ostvaren objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova
prve skupine (al), te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova trece skupine (a3)
moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz nize
skupine ne mogu se zamijeniti radovi iz vise skupine.

(10) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom casopisu ili s istog
znanstvenog skupa (razli¢itih godista) moZe se ostvariti najvise polovica potrebnog broja
bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom c¢asopisu zastupljenom u prvom
(Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U jednom zborniku radova sa
znanstvenog skupa priznaje se najvise jedan rad istog autora.




(11) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor u odredeno znanstveno zvanje pristupnik moze
ostvariti najvise jednu trecinu potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u ¢asopisima ili
publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili clan urednistva.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog
autora vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima Cetiri ili pet
autora, onda se svakom autoru takav rad vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima vise od pet
autora udio pojedinog autora se utvrduje dijeljenjem broja bodova pripadajuceg rada s brojem
autora.

(13) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
Jjedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), za izbor u svako vise zvanje
pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog
izbora.

(14) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika kao i za izbor u svako vise zvanje
(nakon prethodnog izbora) pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na
hrvatskom standardnom jeziku.

(15) Prethodni stavak (13) ne vrijedi u izborima u znanstvena zvanja pristupnika koji su do
trenutka pokretanja postupka izbora djelovali izvan Republike Hrvatske.

(16) Jedan znanstveni rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvacenosti
za objavljivanje.

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova
Clanak a1 u Q1 ili Q2 2,00
Clanak a1 u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi al 1,00
Knjiga al 3,00
Clanak a2 ili poglavije u knjizi a2 0,75
Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavije u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 I8

(18) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, odnosno za izbor u vise zvanje
pristupnik mora nakon izbora u prethodno zvanje ostvariti najmanje sljedeci broj bodova::

Potreban broj bodova

Znanstveno zvanje

al a2 a3 | Ukupno
Znanstveni suradnik 3 2 1 6
Visi znanstveni suradnik 4 2 2 8

Znanstveni savjetnik 5 5 1 11




Znanstveni savjetnik — trajno zvanje 5 5 1 11

(19) Strucno povjerenstvo duzno je sve radove koji se uzimaju u obzir pri izboru
kategorizirati te svoju ocjenu kategorizacije rada obrazloZiti. Rad pristupnika, bez obzira u kojoj
bazi i publikaciji je objavljen, stru¢no povjerenstvo i/ili maticni odbor mogu kategorizirati
razli¢ito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj je objavljen, Sto ukljucuje i
mogucnost da rad kategoriziraju kao strucni rad. Knjige, poglavlja u knjigama te radovi
objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao i radovi objavijeni u
casopisima. U izvjes¢éu se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i kategoriziraju samo
radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani u ranijim izborima u znanstvena zvanja. Rad koji se
uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u kojem se pristupnik bira, o cemu na prijedlog
strucnog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

ODJELIAK 7.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prethodna kategorizacija radova
Clanak 41.

Svi radovi pristupnika koji su kategorizirani prema odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17, 72/19, 21/21), odnosno propisa koji su
utvrdivali uvjete za izbor u znanstvena zvanja prije stupanja na snagu toga Pravilnika zadrZavaju
kategorizaciju koji su dobili prema tom Pravilniku ili propisima koji su mu prethodili i ne mogu
biti ponovno kategorizirani ili na drugi nacin vrednovani prema ovom Pravilniku niti odredbe ovog
Pravilnika na bilo koji nacin utjecu na prethodno stecena zvanja, osim ako se pravomocnom
sudskom presudom utvrdi da se izbor u znanstveno zvanje temeljio na kaznenom djelu
pristupnika.

Clanak 29. izmjena i dopuna iz 2022.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

(2) Ako pristupnik to zatraZi, Sto je moguce u razdoblju od 24 mjeseca od stupanja na snagu
ovog Pravilnika, na njegov izbor u znanstveno zvanje primijenit c¢e se odredbe Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 28/17, 72/19i 21/21).

(3) Iznimno od odredbe stavka 1., ako to u pojedinom slucaju zatraZi pristupnik, na njegov
izbor u znanstveno zvanje mogu se primijeniti odredbe ovoga Pravilnika i prije nego Sto
protekne 24 mjeseca od njegova stupanja na snagu.

(4) Postupci izbora u znanstvena zvanja zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika
dovrsit ¢e se u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(»Narodne novine« br. 28/17, 72/19i 21/21).

(5) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupke izbora u znanstvena zvanja zapocete

sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima za izbore u znanstvena zvanja (»Narodne novine«
br. 84/05, 100/06, 138/06, 42/07, 120/07, 71/2010, 116/2010, 38/11).

Ad 3. Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja ,, STARI

I. OPCE ODREDBE




Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za izbor u znanstvena zvanja.
(2) Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja propisuju se po znanstvenim podrucjima i to za:
— prirodne znanosti
— biomedicinu i zdravstvo
— tehnicke znanosti
— biotehnicke znanosti
— drustvene znanosti
— humanisticke znanosti
— interdisciplinarno podrucje (znanost, umjetnost).

Utvrdivanje propisanih uvjeta
Clanak 2.

(1) U postupku izbora u znanstveno zvanje strucno povjerenstvo mora utvrditi zadovoljava li
pristupnik uvjete propisane clankom 32. stavcima 2., 3., 4. i 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju koji su pobliZe propisani ovim Pravilnikom.

(2) O ispunjenju uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka stru¢no povjerenstvo i maticni odbor
odlucuju na temelju pristupnikovih znanstvenih radova te podataka iz njegova podneska koji se
odnose narocito na pozvana predavanja i prezentacije na medunarodnim skupovima, citiranost
radova, sudjelovanje na seminarima na inozemnim znanstvenim institucijama, voditeljstvo
domacdih i medunarodnih projekata, voditeljstvo pojedinih dijelova domacih i medunarodnih
projekata, medunarodnu mobilnost, recenziranje znanstvenih radova u medunarodnim
casopisima, recenziranje medunarodnih znanstvenih projekata, sudjelovanje u medunarodnim
tijelima i povjerenstvima vezanim uz znanstvenu djelatnost, mentorstvo doktoranada, priznate
patente, autorske i urednicke knjige te clanstva u urednistvima medunarodnih znanstvenih
casopisa, a kako su za pojedina znanstvena podrucja pobliZe propisani ovim Pravilnikom. U tu
svrhu strucno povjerenstvo ili nadlezni maticni odbor moZe zatraZiti misljenje dodatnih domacih
ili stranih recenzenata, posebno u slucaju kad je vise od polovice radova pristupnika rezultat
sudjelovanja u kolaboracijama s velikim brojem koautora.

(3) lzvjesée o ispunjavanju uvjeta za sva znanstvena zvanja sadrZi cjelovitu ocjenu
znanstvenog doprinosa pristupnika. U postupku utvrdivanja uvjeta za izbor u zvanje viseg
znanstvenog suradnika, znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
posebno se ocjenjuju radovi koji su objavljeni ili prihvaceni za objavljivanje nakon prethodnog
izbora, ako odredbama ovog Pravilnika koje se odnose na odredeno podrucje ili polje nije
drugacije odredeno.

(4) Zastupljenost (indeksiranost) casopisa u bazama podataka propisanim ovim Pravilnikom,
cimbenike odjeka (IF, Impact factor, odnosno SJIR, SCImago Journal Rank Indicator) znanstvenih
Casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podatke propisane odredbama ovog
Pravilnika utvrduju knjiZnice javnih visokoskolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim
bazama podataka te o tome pristupniku izdaju odgovarajuce potvrde.

(5) Pristupnik mora imati javno dostupan Google Scholar profil ureden na nacin kojim se
izbjegava dvostruko ili viSestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje radova
drugih autora te osigurava povezivanje pristupnika s odredenom znanstvenom institucijom.
Radovi pristupnika moraju biti uneseni u bazu CROSBI.

1. UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA ZA POJEDINA ZNANSTVENA PODRUCIA




ODJELJAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati
uvjete predvidene ovim ¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog
clanka ovoga Pravilnika nije drugacije odredeno.

(2) Izbor u znanstveno zvanje u podrucju drustvenih znanosti provodi se na temelju
kvalitativne i kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu
strucno povjerenstvo radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili a3.

(3) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
Casopisima zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u
kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjescu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili
SJR (SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada,
ovisno o tome sto je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju
(Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za casopis koji je uvrsten u bazu
podataka WoSCC ili Scopus za odredenu godinu jos nije objavljen ¢imbenik odjeka i kvartil, pri
izboru ce se koristiti posljednji objavljeni cimbenik odjeka i kvartil. Ako za casopis koji je uvrsten
u bazu podataka WoSCC ili Scopus pri posljednjoj objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka
i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(4) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim
casopisima zastupljenima u bazama Psycinfo, ProQuest Social Science Premium Collection,
SocIndex, Academic Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw,
LexisNexis, LISA — Library and Information Science Abstracts te bibliografskim zbirkama i
modulima uklju¢enim u navedene baze. Znanstveni radovi objavljeni u casopisima koji nisu
razvrstani u prvu (al) ili drugu (a2) skupinu su radovi trece (a3) skupine.

(5) Smatra se da je neka zbirka, indeks ili modul ukljucen u neku od baza iz stavka 3. ili 4.
ovoga clanka ako je u tu bazu ukljucena na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika ili ako
naknadno bude ukljucen u tu bazu. Smatra se da je casopis referiran u odredenoj bazi ako je
referiran u godini predaje ¢lanka na objavu ili u godini objave ¢lanka.

(6) Radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih skupova odrZanih u
inozemstvu ili u Hrvatskoj (ako su inozemni sudionici autori najmanje jedne trecine objavljenih
radova) su radovi druge skupine (a2), osim ako je zbornik radova indeksiran u WoSCC ili
Scopusu u kojem se slucaju radovi vrednuju kao radovi prve skupine (al). Znanstveni skup u
organizaciji ili suorganizaciji medunarodnog znanstvenog drustva ili akademske institucije se
smatra medunarodnim ako ima medunarodni organizacijski odbor ili urednistvo. Znanstveni
radovi objavljeni u zbornicima radova s ostalih skupova su radovi trece skupine (a3). U zbornike
prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju se i zbornici sa skupova kojih je
organizator ili suorganizator Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti.

(7) Ako je knjiga indeksirana u WoSCC ili Scopusu ili je objavljena kod medunarodno
uglednog znanstvenog izdavaca vrednuje se kao tri (al) rada razvrstana u Cetvrti kvartil (Q4).
Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvrstan u cetvrti kvartil (Q4).
Znanstvena knjiga Ciji je izdavac sveuciliste ili fakultet i/ili drugi domaci ili strani znanstveno
ugledni izdavac vrednuje se kao tri (a2) rada. Poglavlje u takvoj knjizi vrednuje se kao jedan (a2)
rad. Ostale znanstvene knjige vrednuju se kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama
vrednuju se kao jedan (a3) rad. Pri kategorizaciji knjige koja nije indeksirana u WoSCC ili
Scopusu strucno povjerenstvo mora posebno obrazloZiti znanstveni doprinos knjige te




znanstveni ugled izdavaca. U knjige prve skupine (al) razvrstane u Cetvrti kvartil (Q4) ubrajaju
se i knjige objavljene u znanstvenim publikacijama kojih je izdavac ili suizdavac¢ Hrvatska
akademija znanosti i umjetnosti.

(8) Potreban broj bodova za znanstvene radove prve skupine (al) moZe se ostvariti
objavljivanjem znanstvenih radova u bilo kojem kvartilu (Q1, Q2, Q3, Q4). Potreban broj bodova
ostvaren objavljivanjem radova druge skupine (a2) moZe se zamijeniti objavljivanjem radova
prve skupine (al), te, isto tako, broj bodova ostvaren objavljivanjem radova trece skupine (a3)
moZe se zamijeniti objavljivanjem radova prve (al) ili druge (a2) skupine. Radovima iz nize
skupine ne mogu se zamijeniti radovi iz vise skupine.

(9) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom casopisu moZe se ostvariti
najvise polovica potrebnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom
casopisu zastuplienom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U
jednom zborniku radova sa znanstvenog skupa vrednuje se najvise dva rada istog autora.

(10) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor u odredeno znanstveno zvanje pristupnik moze
ostvariti najvise jednu trecinu potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u ¢asopisima ili
publikacijama u kojima je u trenutku objave bio urednik ili clan urednistva.

(11) Clanci ili knjige objavljeni na temelju istraZivanja za potrebe izrade magistarskog
znanstvenog rada ili disertacije vrednuju se kao i svi ostali radovi.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog
autora vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima Cetiri ili pet
autora, onda se svakom autoru takav rad vrednuje kao polovica rada. Ako rad ima vise od pet
autora udio pojedinog autora se utvrduje dijeljenjem broja jedan s brojem autora.

(13) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
jedan samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), za izbor u svako vise zvanje
pristupnik mora imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog
izbora.

(14) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje
jedan znanstveni rad objavljena na hrvatskom standardnom jeziku, a za izbor u svako vise
zvanje pristupnik mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na hrvatskom
standardnom jeziku nakon prethodnog izbora.

(15) Ako pristupnik to zatraZi, od broja bodova propisanih odredbom stavka 18. ovoga
clanka moZe trecinu potrebnih bodova ostvariti na temelju radova koji nisu ocijenjeni odnosno
bodovani u prethodnom izboru ili na temelju viska bodova koje je ostvario u prethodnom
izboru. Radovi koji nisu ocjenjivani odnosno bodovani te visak ostvarenih bodova utvrduje se
temeljem odredbi ovoga Pravilnika.

(16) Jedan znanstveni rad moZe se priznati na temelju potvrde urednistva o prihvacenosti
za objavljivanje.

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova
Clanak a1 u Q1 ili Q2 2,00
Clanak a1 u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi al 1,00
Knjiga al 3,00




Clanak a2 ili poglavije u knjizi a2 0,75

Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavije u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 1,5

(18) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, odnosno za izbor u vise zvanje
pristupnik mora nakon izbora u prethodno zvanje ostvariti najmanje sljedeci broj bodova:

Potreban broj bodova
Znanstveno zvanje
al a2 a3 | Ukupno
Znanstveni suradnik 3 2 1 6
Visi znanstveni suradnik 4 2 2 8
Znanstveni savjetnik 5 5 1 11
Znanstveni savjetnik — trajno zvanje 3 4 1 8

(19) Strucno povjerenstvo duzno je sve radove koji se uzimaju u obzir pri izboru
kategorizirati te svoju ocjenu kategorizacije rada obrazloZiti. Rad koji nije
kategoriziran/indeksiran u bazi WoSCC ili Scopus strucno povjerenstvo i/ili mati¢ni odbor mogu
kategorizirati razlicito od kategorizacije koja mu je dana u publikaciji u kojoj je objavljen, sto
ukljucuje i mogucénost da rad kategoriziraju kao strucni rad. Knjige, poglavlja u knjigama te
radovi objavljeni u zbornicima radova kategoriziraju se po istim kriterijima kao i radovi
objavljeni u casopisima. U izvjes¢u se navode svi pristupnikovi radovi, a ocjenjuju se i
kategoriziraju samo radovi koji nisu ocijenjeni odnosno bodovani u ranijim izborima u
znanstvena zvanja. Rad koji se uzima u obzir mora pripadati znanstvenom polju u kojem se
pristupnik bira, o cemu na prijedlog strucnog povjerenstva odlucuje maticni odbor.

ODJELIAK 7.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prethodna kategorizacija radova

Clanak 41.

Svi radovi odredenog pristupnika koji su kategorizirani prema odredbama Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07,
71/10, 116/10i 38/11), odnosno propisa koji su utvrdivali uvjete za izbor u znanstvena zvanja
prije stupanja na snagu toga Pravilnika, nakon njegova prestanka vaZenja zadrZavaju
kategorizaciju koji su dobili prema tom Pravilniku ili propisima koji su mu prethodili i ne mogu
biti ponovno kategorizirani ili na drugi nacin vrednovani prema ovom Pravilniku niti odredbe
ovog Pravilnika na bilo koji nacin utjecu na prethodno stecena zvanja, osim ako se
pravomocnom sudskom presudom utvrdi da se izbor u znanstveno zvanje temeljio na kaznenom
djelu pristupnika.

Uskladivanje s odredbama ovoga Pravilnika




Clanak 42.

(1) Rektorski zbor ce u skladu s odredbom clanka 105. stavka 4. tocke 1. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbama clanaka 6. stavka 2. tocke
3., ¢lanka 93. i ¢lanka 94. toga Zakona, u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, odredbe akta kojim se na sveucilistima, fakultetima i akademijama ureduju
uvjeti za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko nastavna i nastavna radna mjesta uskladiti
s odredbama ovoga Pravilnika i zatraZiti potvrdu tog akta u skladu s navedenim zakonskim
odredbama.

(2) Vijece veleucilista i visokih skola ¢e u skladu s odredbom clanka 106. stavak 4. tocke 1.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbama ¢lanaka 6.
stavka 2. tocke 3. i ¢lanka 98. toga Zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika, odredbe akta kojim se ureduju uvjeti za izbor na nastavna i umjetnicko
nastavna radna mjesta na veleucilistima i visokim Skolama uskladiti s odredbama ovoga
Pravilnika i zatraZiti potvrdu tog akta u skladu s navedenim zakonskim odredbama.

(3) Znanstveni instituti ¢e u skladu s odredbom c¢lanka 41. stavka 8. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, a u svezi s odredbom clanka 26. stavka 2. toga Zakona, u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika odredbe statuta i drugih
opcih akata kojima se na institutima ureduju izbori na znanstvena radna mjesta uskladiti s
odredbama ovoga Pravilnika i zatraZiti potvrdu tih akata u skladu s navedenim zakonskim
odredbama.

(4) Podrucno vijece za humanisticke znanosti ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Pravilnika provesti postupak kategorizacije domacdih casopisa i drugih publikacija
u skladu s odredbama clanka 30. ovoga Pravilnika te Nacionalnom vijecu za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj podnijeti prijedlog kategorizacije domacih ¢asopisa i drugih
publikacija iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.

Stupanje na snagu i primjena Pravilnika

Clanak 43.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07, 71/10, 116/10 i
38/11).

(3) Ako pristupnik kojem je od dana izbora u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika,
odnosno viseg znanstvenog suradnika do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika proteklo vise
od 30 mjeseci to zatraZi, na njegov izbor u znanstveno zvanje primijenit ce se odredbe Pravilnika
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07,
71/10, 116/10i 38/11). Ako je pristupniku koji se bira u znanstveno zvanje znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju od izbora u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika do dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika proteklo vise od 30 mjeseci on za izbor u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju mora ispuniti polovicu uvjeta koji su propisani kao
razlika izmedu uvjeta za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne novine«, br. 84/05, 100/06,
138/06, 120/07, 71/10, 116/10i 38/11) i uvjeta propisanih ovim Pravilnikom za izbor u
znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.

(4) Na izbore u znanstvena zvanja znanstvenog suradnika ovaj Pravilnik pocet ce se
primjenjivati 30 mjeseci nakon dana njegova stupanja na snagu, a do tada ce se na te izbore
primjenjivati uvjeti propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (»Narodne
novine«, br. 84/05, 100/06, 138/06, 120/07, 71/10, 116/10i 38/11).




Ad 4. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u

nastavna zvanja

OPCl UVJETI
I,

Pristupnici koji se prvi put biraju u nastavna zvanja moraju imati potvrdno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima. Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja
propisat ¢e Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnog vijec¢a za visoko obrazovanje.

PREDAVAC
11,

U nastavno zvanje predavaca moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 98. stavka 3.
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« br. 123/03.,
198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) te opce uvjete i sljedece uvjete:

Pristupnik treba ispunit dva (2) od sljedecih pet (5) uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

2. da je odrZao jedno (1) javno izlaganje na znanstvenim ili strucnim skupovima iz podrucja
struke iz koje se provodi postupak izbora u zvanje predavaca;

3. da je objavio ukupno najmanje dva (2) strucna ili jedan (1) znanstveni rad (pri cemu strucni
radovi ne mogu bit prikazi), ili dva (2) prijevoda strucnih ili znanstvenih tekstova vezanih uz
struku koju predavac predaje, odnosno knjiZevnih tekstova u slucaju da se predavac bira iz
podrucja znanosti o jeziku i knjiZevnosti, odnosno jedan (1) strucni ili znanstveni rad i jedan (1)
prijevod;

4. da je sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaru ili radionici za strucno usavrsavanje s
odgovarajucom potvrdom, ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa
medunarodnog, nacionalnog ili sveuciliSnog sportskog natjecanja studenata, (samo za izbor
nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu);

5. da je u suradnickom ili nastavnom zvanju, racunajuci razdoblje od tri godine prije datuma
pokretanja izbora izvodio nastavu na nekom visokom ucilistu i to barem 15 kontakt sati u
predavanjima ili 20 kontakt sati u seminarima ili 30 kontakt sati u vieZbama, ili kombinirano
odgovarajuci broj kontakt sati nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja koji u
ekvivalentu iznosi najmanje 81 radni sat u nastavi

VISI PREDAVAC
1.

U nastavno zvanje viseg predavaca moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 98.
stavka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine« br.
123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) i uvjete za nastavno zvanje predavaca te sljedece
uvjete:
- da je od izbora u zvanje predavaca ili pet godina prije izbora u zvanje viseg predavaca, izvodio
nastavu na nekom visokom ucilistu i to barem 30 kontakt sati u predavanjima ili 40 kontakt sati
u seminarima ili 60 kontakt sati u vieZzbama, ili kombinirano odgovarajuci broj kontakt sati




nastave, u punom opsegu nastavnog opterecenja, koji u ekvivalentu iznosi najmanje 162 radnih
sati u nastavi.

- da je objavila najmanje tri (3) strucna ili znanstvena rada.

Uz navedene uvjete pristupnik treba ispuniti jos tri (3) uvjeta od sljedecih sest (6) uvjeta:

1. da ima magisterij znanosti ili doktorat znanosti;

2. da je na web-stranici visokog ucilista postavio svoja predavanja/vjezbe kao nastavni tekst,
koji je pozitivno ocijenjen od strucnog povjerenstva;

3. da je autor ili koautor u barem jednoj znacajnijoj studiji ili opseZnijem radu (npr. udzbenik,
nastavna skripta, rjecnik)

4. da je sudjelovao sveukupno u najmanje dvije (2) od sljedecih strucnih aktivnosti:

e recenzija ili lektura radova objavljenih u stru¢nim/znanstvenim c¢asopisima;

e konferencijsko prevodenje na akademskoj razini (samo za izbor nastavnika stranog jezika);

e organizacija i aktivno sudjelovanje u stru¢cnom odnosno studijskom putovanju s izvodenjem
nastave;

e organizacija gostovanja stranih predavaca;

e organizacija i aktivno sudjelovanje u ljetnoj skoli s programom cjelodnevne nastave;

e da je u nastavnom zvanju predavaca odrZao najmanje dva (2) ciklusa stru¢nog usavrsavanja
ili barem jedan (1) tecaj stranog jezika (samo za izbor nastavnika stranog jezika);

e aktivno sudjelovanje u organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva (2) medunarodna,
nacionalna ili medusveucilisna sportska natjecanja studenata (samo za izbor nastavnika za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu).

5. da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva (2) rada na znanstvenim ili struc¢nim
skupovima od kojih jedan na medunarodnom znanstvenom ili strucnom skupu;

6. da je aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija, s tri (3) sudjelovanja u ljetnim sportskim Skolama (samo za izbor nastavnika za
tielesnu i zdravstvenu kulturu), odnosno s tri (3) sudjelovanja na seminarima strucnog
usavrsavanja, radionicama, konferencijama i sl. s odgovaraju¢om potvrdom;

Ad 5) Pravilnik o ustroju i na¢inu rada podrucnih vijeéa i maticnih odbora

Clanak 19.
Ovlastena znanstvena organizacija duzna je dostaviti maticnom odboru:
— zahtjev za izbor u znanstveno zvanje,
— odluku o imenovanju stru¢nog povjerenstva,
— izvjesce strucnog povjerenstva koje treba sadrzavati:

a) biografske podatke (podaci o datumu i mjestu rodenja, o narodnosti i drzavljanstvu
pristupnika, o ste¢enoj stru¢noj spremi odnosno akademskim stupnjevima, poznavanju stranih
jezika, dosadasnjem kretanju u sluzbi, rad u znanstvenim drustvima i nagrade za znanstveni
rad),

b) znanstvenu djelatnost (dosadasnji izbori u znanstvena odnosno istrazivacka ili
suradnicka zvanja, podaci o magistarskom odnosno doktorskom radu, objavljeni znanstveni
radovi relevantni za izbor u zvanje, sudjelovanje na znanstvenim projektima domacim i




inozemnim); podatke o mentorstvu pristupnika na poslijediplomskim studijima, te vodenju
magistarskih i doktorskih radova; u izvjescu treba posebno navesti i poblize ocijeniti radove
temeljem kojih pristupnik ispunjava uvjete koje utvrduje Nacionalno vijece za izbor u zvanje,

c) popis objavljenih znanstvenih radova i/ili izlistaj objavljenih znanstvenih radova upisanih
u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju kao standardni ispis,

d) po potrebi mati¢ni odbor moZe od stru¢nog povjerenstva zatraziti i same radove koji
predloZenika kvalificiraju za odredeno znanstveno zvanje,

e) zakljuc¢ak, misljenje i prijedlog povjerenstva,

f) povjerenstvo je duzno utvrditi da li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u znanstveno
zvanje,

g) misljenje i prijedlog ovlastene znanstvene organizacije,

h) u odredenim argumentiranim slucajevima maticni odbor moze od struc¢nog povjerenstva
zatraZiti »provjeru sumnje na plagijat« za pojedine radove predloZenika.

Propisanu dokumentaciju za predloZenika znanstvena organizacija maticnom odboru
dostavlja u jednom izvornom primjerku i u elektroni¢ckom obliku.

Ad 6) Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje politologije za izradu

izvjeSca i prikupljanje dokumentacije u postupku izbora u znanstvena zvanja




Matitni odbor xa podrudje druftvenih znanosti
- polje politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti i
sigurnosne i obrambene znanosti

UPUTE ZA IZRADU IZVJESCA U POSTUPKU IZBORA U
INANSTVENA ZVANIA

Temeljem analize dobre prakse | uolenih poteskoéa u lzrdi izvjesta, ove upule su rzrada
Elanka 15, Pravilnika o ustroju i nedinu rmds podreénih vijedn | maticnih odbora (NN
11872005, 5572009} te totke 5. Pravilnika o uvjetima za izbor u znenstvena zvanis (NN
B84,/2005),

1. Ocjena snanstvene djclatnost
L.L. Prviizhor u znansiveno rvanje

Ukplike se radi o fzboru u svanje znanstvenog sumdnika povjerenstve je dugno prikazati i
oeijeniti barem Scst znanstvenih radova pristupnika/pristupnice.

1.2, Lebori u vife znanstveno zvanje

lzvjeca kojn se odnose na izbore u sljededn znansivena zvanja trebaju, uz osvit oo gjelokupni

MMMW . poblide prikieati § ocijeniti (odabrane) mdove koji
sut objavljeni od {zbora u znanstveno zvanje. Preporika je Odbora da se fzviedaj o
prethodnom fzboru u zvanje prilodi kao dio dokumentacije.

1.3, Ocjenn enanstvenog doprinesa radova u zbornicima, monografijama i estalim
manstyenim knjigama

Posebnu poeornost valja posvetiti ocjeni znonstvenop doprinosa dova &ija klnsifikaclja kao
znunstvenih redova nije javoo poznatn: (1) radova koji su objavljeni u gbomicina ili ostalim
nanstvenim knjigama te (2) knjiga koje mogu biti ekvivalent triju mdova,

1.4, Lakljucak i miZljenje povierensiva

Zakljuéni dio izvjeSta weba sadelo 1 whligno prikazati da #nansivenn produkeijo
pristupnika/ce udovoljava uvjetima za izhor u Znansivena zvanja.

ZNANSTVENI RADOVI Al | A2 |
Dy izhorn u prethodno zvanje | — 1
Miakon izbora u  prethodno

7_\-'|.|.|'u|:

UKUPND I

Ukupna ocjena znanstvenog doprinosa pristupnikasice treba biti konkretna, individualizicana i
kumulativea. Pri pisanju {zvjesta zu najvite zvanje znanstvenog savjetnika, treba se strikino
rukovoditi preciziranim kriterijima iz savka 4, &lanke 32 Zakona o sanstvenoj dielomosti i




visokom obrazovanju; “Zo zanstvencg savetnika mode bitt fabran istrafived kefi ima
cokioral zrnanostt | zranstvene radove kofima je znadaine unaprifedio znanest, pri femi ée se
posebno_cifeniil wedunorodng afirmaciia mnanstvenikg | pgdunarodnag_priznatost afegova
shamsivenog rada odnaso nfegoy snadal i ekviry racionalnth sadriafa "

1. Popis objavljenih znanstvenih radova (prilog ievjeséa)
L1, Klasifikncija radova
Popis objavljenih radova treba biti prireden tako da se zasebno navode;
- Enanstveni radovi al
- nanstveni radovi a2
- slrudni radovi
Nakon prvog izbora u zvanje, unutar svake skupine znanstvenih radova treba jasno navest
koji su radovi pristupnika‘ice objavljeni prije, a koji poslije izbora v oktualne znanstveno
avanje,
2.1, Vrsnota radova
Za al mdove objavljene u
- Ensopisima treba novesti bibliografske baze u kojima se svaki Casopis referirg ako je
vide mdova objavljeno u istom Casopise dovelino je samo jednom {u odgovarajueto)

biljesci) popismti bibliografske baze u kojima se wj Casopis referira;

drugim publikaeijama (zbornici, monografije i ostole znanstvene knjige) potrebno je
konstatirati da imaju inozemne récenzente | medunarodno urednisivo.

Znanstvene knjige (pa onda i radovi objavljeni u njima) koje su recenzirali domadi recenzenti
upisan u registar snanstvenika radunmu se koo a2 madovi,

Usvojeno na sfedmici MO 21. sijetnja 2010,

Predsjednica Mut/?nfnﬁq;dmm
i [ ]

prof, dr. sc, Marina Ajdukovié




REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIIECE ZA ZNANOST

KLASA: 640-03/07-01/06
URBRO: 355-03-07-5

et

Zagreh, 30 o2ka 2007,

Matiéni odbor za podrudie drudtvenih znanest - polje politelogije,
sociologije, socijalne peoprafije i demografije, socijalne djetatnosti
i sigumnosne | ohrumbene zadtite

n'r prof. dr. sc. Mirjana Kasapovié, predsjednica . 'D‘E"'“T"_ﬂ_ﬁ ? =
Strucna sluzba matidnih odbora : L SRR S S %
Tre marala Tiea 14

10000 Lapreh

Predmet; Odgovor na upit kake vrednovati znanstvene radove Enji u schi sadriavaju
dijelove magistarskog rada ii doktorske disertacije

Poftovana,

Nacionalno vijede za znanost RH je e svojoj 29. sjednic, odizanoj dana 27 ofujka 2007,
godine, na temelju Slanka 32. stavka 5. Zakona o znanstvenoj dielanosti i visokom obrazovanju
(WM br. 123/03, 10504 F 174/04 ) § Elanka | Pravilnika o uvietima w2 ixbor u znansivena Vi
(WM br. B4/05) jednoglasno donijelo

FAKLIUCAK

Rudovi za izbore u znanstvena zvania vrednuju se od 1. sijeénjn 2006, godine prema Pravilniku o
wvjelima za fzbor u smanstvena avanja (NN br, 84/03), U spomenutiom s¢ Pravilniku ne navodi
niti jedna pojedinost u vesi vrednovanja rdo keji bi bio dijelom i o cijelos teks iz
magistarskog rada ili doktorske disertacije te se takav rad mora uzeti pri vrednovanju poLpLnG
ravnopraviim & ostalim radovima,

S poltovanjen,

Predsjedavaud
Macimnalnog vije

Prol, dr, sc, Josip Brmié, v.r.

Diestaviti
I Waslovy

2. Pismohrng, ovdje

Savakn costa 410V, 10 600 Zagrob » fel {++335.01) 62 74 823
» fax (+4+385-01) 62 T4 B22) & E-minl kresimic hijdarovici@arvo he' waw szvo, v




' REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNG VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANIE I TEHNOLOSKI RAZVOL

Mati¢ni odbor za podruéje druitvenih znanosti
- polje politologije, sociologije, demografije, socijalne djelatnosti | sigurnosne |
obrambene znanosti

KLASA640-03/20-01/0005
URBROL: 355-06-04-20-0001
Zagreb, 20, veljage 2020,
- Prema dostaveay fisti

Predmet: Lzvjeiée i dokumentacija u postupcima izbora u rnanstvens zvanja
- uputa, dafe e

Postovand,

5 obzirom da Matiéni odbor sve ved] broj predmets zaprima po zahtjevima upravnih postupaka koji se
provode sukladno odredbama | fovog™ Praviliika o uvjetima za izhore u znanstvena zvamja (NN
28/17), isti koristi priliku podsjetiti na sliedece odredbe za koje se pokazalo kako predstavifaju ili bi
mogli predstavijati odgovarajuéi nedostatak predmetnim postupcima:

a) Zastuplienost (indeksiranost) Casopisa u bazama podataka propisanim ovim Provilnikom,
éimbenike odicka (IF, fmpact Jactor, odnosno SIR, SClmago Journal Rank Fedicator) anansivenih
casopisa, citiranost radova i druge bibiliometrijske podathke propisane odredbama ovop Pravilniks
utvrduju knjiznice javnih visoko®kolskih i znanstvenih ustanova u skladu s dostupnim bazama
podataka te o tome pristupniku izdaju adgovarajute potvrde,

Matini odbor s pri i nute Potvrde
* Uz bodovanje rada mierodavaog za izhor potrebno je spod svakog rada dostaviti nevode o

Pripadaiuéofl  publikacijskel  bazi,  kvartili  odnosno obrazioZenfe o  dodielifvanin

odgovaraiuée kategorizacije fal, a2.a3)

b) Pristupnik mora imati javio dostupan Google Schalar profil ureden na nadin kojim se izbjegava
dvostruko ilj visestruko prikazivanje istih radova, nepripadno povezivanje rdova drugih autora te
asigurava povezivanje pristupnika s odredenom Enanstvenom institucijom. Radovi pristupnika moraju
biti uneseni u bazy CROSAEL,

c) Ako je knjiga indeksirana u WeSCC il Scopusu ili je objavljens kod medunarodno uglednaog
Znanstvenog izdavata vrednuje se kao tri (al) rada razvrstang u cetvrti kvartil ((4). Poglavije u takvoj
knjizi vrednuje se kao jedan (al) rad razvestan u Setvrti kvartil (Q4). Znanstvena knjiga Eiji je izdavaé
sveudilidte ili fakultet if1li drogi domaci [ strani Znanstvend ugledni izdavad vrednuje se koo tri (ad}
rada. Poglavije u takvoj knjizi vrednuje se Kao jedan (a2) rad, Ostale manstvene knjige vrednuju se
kao tri (a3) rada, a poglavlja u takvim knjigama vrednuju se kao jedan (a3) rad. P kategorizaciii
knjige kaja nije indeksirana u WoSCC i Scopusu struéno povierenstvo mora posebno obrazlogi
znanstveni doprinos knjige te rnansiveni ugled fzdavata, 1 knjige prve skupine (al) razvrstane u

Danje Svetice 38/5, 10000 Zagreb, Croatia
T +00 6274 B40 001 6274859 F + 01 6274 822 W www azvo,hr




jav anC u znansncmm Duom.acuama xoun IC izdavac iii

mietnosti.

meino

pozorost. isti nile u moguénosti na jasan i nedvo_nbcn nadin prov_|cnu i utvrditi sve Cinjenice i

okolnosti predmetnih pgsl.l_lg,mm

izostankom lraZenog Mati¢ni odbor u obvezi je primijeniti ¢i. 20. st.2. Praviinika o ustroju i na¢inu

rada podru¢nin viieéa i maiticnih odbora (NN 47/17) u Koiem s¢ navodi: .. fznimno. maiicni odbor
mofe vratiti l-vm\' ¢e struénom povierenstvu na dopunu nay uz obvezni napulgk kl,y'im xe

T i

oarcauje na xop nacin i u Cemu ](’ sirucno pmjcrensuo uu.m) (lﬂpll""l iz

Dostaviti:

1
—,.

3 lnsutul delvemh znanosti Ivo Pilar u Zagrebu
4. Institut za druStvena istraZivanja u Zagrebu

S, Pravn falkultet 1 Inor.-hn
6

7

B e e

Sveudiliste u Zadru
Pismohrana, ovdje

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T + 016274840501 £274850 F +01 6274822 W www.azvo.hr




Ad 7) Upute Maticnog odbora za podrucje drustvenih znanosti — polje informacijskih i

komunikacijskih znanosti — dodatne smjernice o izradi izvjeS¢a i dostavi dokumentacije

-
< E REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I TEHNOLOSKI RAZVOJ

Mati¢ni odbor za podrudje dru¥tvenih znanosti
- polje informacijske i komunikacijske znanosti

KLASA: 640-03/17-01/0014
URBROJ: 355-06-04-18-0002
Zagreb, 29. studenog 2018.

- prema dostavnoj listi

Predmet: Dodatne Smjernice Matinog odbora o izradi Izvjed¢a i dostavi dokumentacije
- dostavlja se

Postovana/postovani,

Mati¢ni odbor za podrutje drustvenih znanosti - polje informacijske i komunikacijske znanosti donio
je Smjemice o izradi Izvje3¢a i dostavi dokumentacije 27, rujna 2017. godine te ih proslijedio svim
ovlaStenim institucijama koje vrSe izbor u znanstvena zvanja u podrudju drultvenih znanosti, polju
informacijskih i komunikacijskih znanosti kako bi se u 3to veéoj mjeri izbjeglo vraéanje predmeta
zbog nepotpune i neodgovarajuée dokumentacije.

S obzirom da Mati¢ni odbor uestalo zaprima zahtjeve u kojima Izvje$¢a nisu napisana u skladu s
upuéenim Smjernicama, Zelimo Vas jos jednom podsjetiti da, u skladu s &. 19. Pravilnika o ustroju i
nadinu rada podrulnih vije¢a i matiénih odbora (NN 47/18), u Izvje¥éa za pristupnike Strudna
povjerenstva trebaju ukljuditi:

1. opis rada (rad bi trebalo generalnije opisati i navesti mjesto (publikaciju) objavljivanja;

2. znanstveni doprinos pristupnika i rada u izjavnoj formi;

3. radove koji su citirani u bazama (preslika bibliografske baze);

4. dokaz o medunarodnoj recenziji &asopisa/dokaz da &asopis ima medunarodno urednistvo da se
provodi medunarodna recenzija/izjava &asopisa da imaju medunarodnu recenziju.

U sadr2ajno strukturiranom i urednom Izvje$éu potrebno je izbjegavati sadrZajna druga ponavijanja.

Svaki rad, mjerodavan za predloZeni izbor pristupnika u znanstveno zvanje, mora biti dostavijen u scan
obliku (pdf. formatu) na CD-u priloZen ostaloj scan dokumentaciji.

Nastavno na veé ranije dostavljeno i spomenuto, Matiéni odbor nadalje napominje kako Izvjei¢a za
pristupnike trebaju sadrZavati isklju®ivo prikaz znanstvene djelatnosti pristupnika, bez prikaza
nastavne djelatnosti za postupke koji se provode na temelju &l 35. i 95. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 101/14, 60/15).

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T +016274 840101 6274859 F +01 6274822 W www.azvo.hr
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ﬁ REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I TRHNOLOSKI RAZVOJ

Isto tako, Mati¢ni odbor skreée pozornost kako je prilikom izbora pristupnika u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju sukladno &l 42. st. 4. Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 28/17) za pristupnike kojima je, danom stupanja na snagu ,,novog Pravilnika®
odnosno 6. travnja 2017., u prethodnom zvanju proteklo vise od 30 mjeseci, potrebno provesti izbor uz
obvezu provjere uvjeta ispunjava i pristupnik polovicu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu
uvjeta za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika propisanih ,,starim Pravilnikom® i uvjeta
za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju propisanih ,novim®
Pravilnikom.

U ovom slutaju bitno je napomenuti kako se prikaz ispunjavanja spomenute razlike uvjeta odnosi
kako na prikaz ispunjavanja kvalitativnih tako i na prikaz ispunjavanja kvantitativnih kriterija
pristupnika sukladno spomenutoj odredbi Pravilnika.

Zakljutno, s obzirom da je Mati¢ni odbor u obvezi postupati sukladno odredbi &l. 17. Pravilnika o
ustroju i natinu rada podruénih vijeéa i matiénih odbora (NN 47/17) u kojem se navodi: ,,Poziv na
sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i potrebnom dokumentacijom dostavlja se svim &lanovima
mati¢nog odbora najmanje osam dana prije odrZavanja sjednice. Mati¢ni odbor nadalje neée
uvritavati u prijedloge dnevnog reda zahtjeve za izborom pristupnika pristigle nakon navedenog roka.

S poStovanjem,
Pregsjédnica Maticnpg odbora
bt et p, VA
/e Lise | Uttee 7
IQ% dr. sc, Jadranka Lasi¢-Lazi¢
Dostaviti:
1. Filozofski fakultet Sveugilista u Zagrebu
2. Fakultet organizacije i informatike u VaraZdinu Sveuilista u Zagrebu
3. Ekonomski fakultet Sveudilista u Zagrebu
4. Svewlilifte u Zadru
5. Pismohrana, ovdje (x2)

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia
T +016274 8401016274859 F +01 6274822 W www.azvohr




Ad 8) Zakljucci Nacionalnog vijeca za znanost i visoko obrazovanje

REFUBLIKA HRVATSKA
NACTIONALNO VLIECE ZA ZNANOST,
VISOKO OBRAZOVANIE I TEHNOLOSKI RAZVOJ

KLASA: 640-03/20-01/0022
URBROJ: 355-08-20-0001
Zagreb, 16, stpnja 2020,

Macionalne vijede za znanost, visoko obrazovanje i tehnolodki razvoj (u daljnjem tekstu:
NVZVOTR) temeljem €L 6. 1 19. Zakona o znansiveno] djelamosti i visokom obrazovanju NN
(123/03, 198/03, 105/04, 174504, 2/07, 4607, 45/09, 45/09, 63/11, 94713, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17) te Poslovnika o radu MNacionalnog vijeéa za znanost, viseko obrazovanje 1 tehnologki
razvioj, na 42, (virtualnoj) redovito] sjednici odrzanoj 30, travnja 2020, raspravilo je, a na 45,
redovite] sjednici, odrzanae) 13. srpoja 2020., donijelo zakljucke, odnosno obvezujuée misljenje o
pitanjima koja su se na sastanku 5 pa‘ed:ajednicim:dmma Matiinih odbora pokazals kao dvojbena,
odnosna, =2 koja su razlicit Matiéni odbord iz razliditih podrudja ili unutar istoga podrudja u
praksi primjenjivali razlidita rjefenja.

ZAKLIUCCIH:

1. Osoba fzabrana u znanstveno zvanje u jednom polju, a provela je 5 godina (ili 3 godine,
u skladu s &l 32, st. 7. Zakona o enanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju: o daljnjem
tekstu: Fakon (NN br. 123703, 19803, 105/04, 17404, 02/07, 46507, 4509, 63/11, 94713,
13913, 101714, 60/15 i 131/17)) u tom zvanju, mode biti birana u isto ili vife znanstveno
zvanje u drugom znanstvenom polju istog znanstvenog podruéja ake ima doveljan broj
radova za izbor u to znanstveno rvanje u drugom polju i ako te radove nije prethodno
koristila za izbore u prethodna rnanstvena rvanja.

Lakon ne specificira w kofem jé znanstvenom podiu prisfupnik imoo obvezu provesil propisarno
vrijeme niti znanstveno polfe u kojent se lzabive u vife zvanje nakon isteka propisonog roka

2. Radovi temeljem kojih je izvrien izbor u znanstvemo zvanje u jednom znamstvenom
pelju ne mogon se ponovno Koristiti za izbor istoga pristupnika u zmanstvenc zvanje u
drugom rnanstvenom polju.

Pri donoZenju ovog mislienja NVZVOTR se vodilo uvjerenjem kako se treba prikloniti dijelu
presude Ustavnog suda (MWW 99/13) u kojoj je navedeno:

.. Vodedi se razlozima pravee sigurnosti, Ustavinl sud o tom smisly w svajof presudi od 16 srpyja
2003 (WN 9913} wvedio je nadelno wstavnopravne sigialifte o praveoj sigurnosti, koo
nafvainife obilfefie viadavine prava, w podrudiu znanstvenog dielovanja (danak 68 u vezi 5
Hankom 3. Ustava) koje zahtijeva da svi objavifeni radovi kofi su kategoriziranl, to fesi
vrednovani | razvesiani w pojedine  kategoriie w wijeme vafenfa raniiih propisa ($to je
predstavijalo esmovue za napredovanje znanstvenika uw vife zvanje) nakon presianka njithova
vaienja i dalje moragiu zodrfan ism kategorizaciiu | ne smiju biti ponovo vrednovani prema
novim pravilima odrosno mierilima. Oni se proraiy smatrati nepromyenjivom osnovom od koje e
polazi u dalinjem vrednovanju rada mmanstvenika po novim pravilima odeoseo mferilima,
neovisno o fome jesu i ta nova pravila odnosno mierila blafa i strofa od prethodnih. To fe
minimalni zahtjev kofi se w obfekttvaom sustevu veifednosti wijelovifenom u Slanku 68, Ustava
wiora podtovari. Odstupange fe dopuitens samo u siudajn pravomodne sudske presude kajom se
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wivrduie da je konkretan, rominaing odvedeni znansivenik do napredovanja w vife znansivers
zvanje dofao podinfenfem kazrenog dicla. ™

U duhu gomjeg obrazloXenja, &l. 41. Pravilnika o uvjetima za izbor u rnanstvena zvamja (NIs
2817, glasi:

L&l radovi odredenog pristupnika kaji sw kategorizirani prema  odredboma Pravileiba o
wvierina za izhor o ransivena svanfa (eNavodae novines, be 8403, TINVOG, {38006, 120007,
FAG PFEAI0 0 3R 1), adnesre propiza koff su atvedivall wviete za izbor 4 Znansivena Ivania
prije stupanja na sraguw foga Provileika, nekon nfegova  presionka vafemja  zadriavaiu
kategorizaciiu kofu su dobili prema fom Pravilniku (1 propisima kofl su mw prevhodili | ne mogu
hiti ponovao kategoriziramt i na dragi radin vrednovani prema ovom Pravilnilou miti odredbe
ovag Pravilnika na bilo koji noedin wifedy na prethodne stedena zvanja, osim ko se
Pravemodcrom sudskom presudom whvedi da se izhor w znanstveno Dvanfe femelfio na kaznenom
dielu pristupnilke.

3. pristupnik koji se bira u vide znanstveno zvanje prema odredbama starog® Pravilnika o
uvjetima za izbor v znanstvena rvanja NN 854005, 100406, 138/06, 120007, 71/10, 11610 i
A811) ne moke se birati u vise zvanje s istim radovima (nakon posljednjeg irbora nije
objavio niti jedan kvalificirajudéi rad).

Chhrazlofenfe: kao za todku br, 2,

4. Radove objavijene u barama referentnima za odredeno podruéje prije posljednjeg
irbora u rnanstveno svanje prema odredbama Pravilnika o uwvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (WM 84/05), koji te radove nije urimao o ohzir za izbor u zvanja, dok se prema
Pravilniku o uvjetima za izhor u znanstvena zvanja (NN 28/17) takvi radoyi priznaju, treba
wvaZiti i pribrojiti ukapnom broju kvalificirajuéih radova u postupko izhbora u znanstveno
zvanje prema odredbama Pravilnika o ovjetima za izhor u znanstvena rvanja (NN 28/17.).
Isto vrijedi i xa citate temeljem tih radova.

Rifed je o radovina kofi prethodro misu bili kategoriziran] niti vrednovani u postupku izhorg o
prethodia srorstvena svanfa. NVEVOTR me vidi zaprefu da se 1 radovi pribroje whrpmom beafo
radova koje ima pristupnik (zajedne 5 radovima o OO § SCT temeliem kojih su vwient prethoda
izhori),

Radovi abjovlieni u bazama referentnima za svako podruedie, kofe | novi ™ Pravilnik prepoznaje,
a . stari” Pravilnik ih nife prepoznavan, ofjavifent prife posifednieg izhora v shansiveno zvarnje
prema  starom” Pravifnike, ne vrednufn se prema | novem ™ Pravilnifu (NN 2847, 72109} w
smiisin karegorizacife po kvarvilama § drugim bvalirativeim keiterifima Kofe propisufe |, novi®
Pravifnik. Take se mogu veednovari sama movi radovi, aljaviierni u razdobliu kaje novi Proavilnik
wppokriva™ u skiodu 5 clankom 43
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Ad 9. Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u

postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 122/17)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom propisuju se uvjeti za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
pristupnika u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.




Uvjeti koje pristupnik u postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje mora ispuniti
utvrduju se kao opci i posebni uvjeti.

Opci uvjeti utvrduju se kao obvezatni uvjeti koje pristupnik nuzno mora ispuniti da bi bio
izabran u odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje.

Posebni uvjeti razvrstani su prema tri kriterija vrednovanja nastavnog, znanstveno-
struénog i institucijskog rada pristupnika u tri skupine uvjeta (A, B, C). Minimalni broj posebnih
uvjeta koje pristupnik mora ispuniti za izbor u odredeno znanstveno-nastavno zvanje utvrduju
se posebno prema svakom kriteriju, odnosno unutar svake skupine uvjeta.

Opci i posebni uvjeti, ako posebnom odredbom nije drugacije odredeno, ostvaruju se
kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

OPCI UVJETI
Clanak 2.

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta moraju imati
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja za znanstveno-nastavno zvanje docenta
propisuje Rektorski zbor uz suglasnost Nacionalnog vijeéa za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj.

Clanak 3.

Pristupnici koji se biraju u visa znanstveno-nastavna zvanja moraju ispunjavati opéi uvjet da
su u svojstvu nastavnika (stalnog ili gostujuéeg) na nekom visokom ucilistu izvodili nastavu:

e za izbor u zvanje izvanrednog profesora u ukupnom opsegu od najmanje 300 norma sati

e z7a izbor u zvanje redovitog profesora u ukupnom opsegu od najmanje 600 norma sati

e z7a izbor u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju u ukupnom opsegu od najmanje 900
norma sati.

Clanak 4.
Pristupnici koji su u postupku izbora u viSe zvanje moraju priloziti pozitivho ocijenjene

rezultate institucijskog istraZzivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene
rezultate studentske ankete, koju provodi visoko uciliste.

POSEBNI UVJETI
Clanak 5.
Kriteriji vrednovanja nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti su:
A. kriterij nastavnog doprinosa;
B. kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa;
C. kriterij institucijskog doprinosa.
Institucijski doprinos smatra se znanstveno-stru¢nim doprinosom pristupnika u djelovanju
sveucilisnih i drugih akademskih institucija.
Pristupnik za izbor u odredeno znanstveno-nastavno zvanje mora, unutar kriterija

vrednovanja nastavne i znanstveno-struc¢ne djelatnosti, ispuniti minimalni broj posebnih uvjeta
koji je naveden u tablici.

Tablica: MINIMALNI BROJ POSEBNIH UVJETA PREMA KRITERIJIMA ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-
NASTAVNA ZVANJA




A. Kriterij B. Kriterij C. Kriterij
Znanstveno-nastavno zvanje nastavnog znanstveno--strucnog | institucijskog
doprinosa doprinosa doprinosa
1 1 0
Docent RANT - . . .
Moguce je ispuniti oba uvjeta u jednoj
skupini
Izvanredni profesor 2 2 0
Redoviti profesor 3 3 1
Re(.:lovm prof?sor u 4 4 )
trajnom zvanju
Posebni uvjeti opisani su u ¢lanku 6. ove odluke.
Clanak 6.

A. Kriterij nastavnog doprinosa

1. Uvjet mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrsnih ili diplomskih radova

¢ Da je bio mentor ili komentor u izradi najmanje dva obranjena zavrs$na ili diplomska rada
(uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da je pod njegovim mentorstvom ili
komentorstvom, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, obranjeno najmanje 5
zavrsnih ili diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova (uvjet za izbor u visa
znanstveno-nastavna zvanja).

2. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnog ili
diplomskog rada

¢ Da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenog
zavrsnog ili diplomskog rada, objavio najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrucja teme
zavrsnog ili diplomskog rada (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da je u koautorstvu sa
studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenoga zavrsnog ili diplomskog ili
poslijediplomskoga specijalistickog rada, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno
zvanje, objavio najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrucja teme zavrsnog ili
diplomskog ili specijalistickog rada (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi

¢ Da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrucju ili nastavi ili struci usavr$avao na
sveuciliSnim ili znanstvenim institucijama u zemlji ili inozemstvu, ukljucujudi i boravak u
inozemstvu u sklopu programa poslijediplomskog (specijalistickog ili doktorskog) studija, u
ukupnom trajanju od najmanje tri mjeseca (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da se
usavrsavao u svom znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi na sveucilisSnim ili znanstvenim
institucijama u inozemstvu u ukupnom trajanju od najmanje Sest mjeseci (uvjet za izbor u
zvanje izvanrednog profesora), odnosno u ukupnom trajanju od devet mjeseci (uvjet za izbor u
zvanje redovitoga profesora), odnosno u ukupnom trajanju od godine dana (uvjet za
redovitoga profesora u trajnom zvanju).




4. Uvjet objavljivanja znanstvene knjige, sveucilisnog udzbenika ili sveucilisnog prirucnika u
autorstvu ili koautorstvu

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
u autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu knjigu, sveuciliSni udzbenik ili sveucilisni
prirucnik.

5. Uvjet inoviranja nastavnog sadrZaja

¢ Da je sudjelovao u inoviranju nastavnog sadrZaja na barem jedan od sljedeéih nacina:

— da je kao c¢lan povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranoga novog studijskog programa;
— da je uveo novi kolegij koji je prihvacen od nadleznoga struénog tijela visokog ucilista;

— da je na web-stranici ili na sucelju za e-ucenje postavio recenzirane nastavne materijale iz
najmanje jednog kolegija, koji su prihvaceni od nadleznog stru¢nog tijela visokog ucilista;

— da je uveo nove eksperimentalne ili praktiéne nastavne metode na preddiplomskom,
diplomskom ili poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadleZznoga stru¢nog tijela visokog
ucilista.

6. Uvjet mentorstva pri izradi doktorskih disertacija

¢ Da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, pod njegovim mentorstvom ili
komentorstvom obranjena najmanje jedna doktorska disertacija.

7. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme doktorskog rada

¢ Da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjene
doktorske disertacije ili nastavnik kod kojega je tijekom doktorskog studija slusao ili polagao
ispit, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, objavio najmanje jedan
znanstveni ili strucni rad iz podrucja teme doktorske disertacije.

8. Uvjet recenziranja studijskih programa, odnosno ¢lanstva u povjerenstvu za reakreditaciju
studijskih programa

¢ Da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem jedan studijski program, odnosno da je kao ¢lan
sudjelovao u radu barem jednog povjerenstva za reakreditaciju studijskog programa.

9. Uvjet recenziranja znanstvene knjige, sveuciliSnog udZbenika ili sveucilisnog prirucnika

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
bio recenzent barem jedne znanstvene knjige, sveuciliSnog udzbenika ili sveuciliSnog
prirucnika.

10. Uvjet koordiniranja suradnje s nastavnim bazama

¢ Da je institucionalno koordinirao suradnju s nastavnim bazama ili mrezama nastavnih baza
(pokusalista, hospitacije u Skolama, prakti¢ni rad u bolnicama, praktic¢ni rad u tijelima i
ustanovama javne i drzavne uprave te Zupanijske i lokalne samouprave, ustanova u kulturi,
gospodarskim subjektima itd.).

B. Kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa

1. Uvjet prezentiranja radova na znanstvenim ili strucnim skupovima (domacim i
medunarodnim)

¢ Da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja prezentirao najmanje tri rada
na domacim ili medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima (uvjet za izbor u zvanje
docenta), odnosno da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja, nakon




izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, prezentirao najmanje pet radova na
znanstvenim ili stru¢nim skupovima od kojih najmanje dva na medunarodnim znanstvenim ili
struénim skupovima (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

Medunarodnim skupom u smislu ovog kriterija (uvjeti B1 i B2) smatra se skup koji se odrzava u
inozemstvu, a ako se odrzava u Hrvatskoj drZi se uvjeta znanstvenog djelovanja i izlaganja na
najmanje jednom svjetskom jeziku.

2. Uvjet pozvanog predavanja na medunarodnom znanstvenom ili stru¢nom skupu

¢ Da je prije izbora u zvanje docenta ili nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje
bio pozvani predavac na barem jednom medunarodnom znanstvenom ili struénom skupu.

3. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji znanstve-no-istraZivackih projekata MZOS-a

(odnosi se na znanstveno-istraZivacke projekte koji su do kraja 2014. godine realizirani uz
financijsku potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta) te drugih znanstveno-istra-
Zivackih projekata.

¢ Da je kao znanstveni novak ili istrazivac sudjelovao u realizaciji znanstveno-istrazivackih
projekta MZ0S-a ili drugih znanstveno-istrazivackih projekata financiranih od Europske
agencije za znanost, tijela drzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor u
zvanje docenta), odnosno da je bio voditelj znanstveno-istrazivackog projekta MZ0OS-a ili
nekoga drugog znanstveno-istrazivackog projekta financiranog od Europske agencije za
znanost, tijela drzavne uprave, hrvatskih i stranih zaklada i sl. (uvjet za izbor u visa znanstveno-
nastavna zvanja).

4. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji znanstvenog programa znanstvenih centara
izvrsnosti, europskih i medunarodnih kompetitivnih projekta i projekata Hrvatske zaklade za
znanost

¢ Da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u znanstvenom programu znanstvenog
centra izvrsnosti, odnosno da je bio voditelj ili da je sudjelovao kao suradnik u europskom i
medunarodnom kompetitivnom projektu ili projektu Hrvatske zaklade za znanost.

5. Uvjet uredivanja zbornika

¢ Da je bio urednik najmanje jednog zbornika radova sa znanstvenog skupa ili zbirne
znanstvene knjige ili gostujuéi urednik u specijalnom izdanju znanstvenog casopisa.

6. Uvjet recenziranja ¢lanaka u ¢asopisima i zbornicima

¢ Da je za znanstvene ili stru¢ne ¢asopise, zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne
znanstvene publikacije recenzirao najmanje 3 ¢lanka (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno
da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, za znanstvene ili strucne
Casopise, zbornike radova sa znanstvenog skupa ili zbirne znanstvene publikacije recenzirao
najmanje 5 ¢lanaka (uvjet za izbor u visa znanstveno-nastavna zvanja).

7. Uvjet recenziranja projekata

¢ Da je bio recenzent (izvjestitelj) za barem jedan kompetitivni projekt na nacionalnoj ili na
medunarodnoj razini u kategoriji istrazivackih, razvojnih ili struénih projekata ili da je bio
recenzent (izvjestitelj) u znanstvenom panelu Hrvatske zaklade za znanost.

8. Uvjet clanstva u organizacijskom ili programskom odboru znanstvenog skupa

¢ Da je bio ¢lan organizacijskog ili programskog odbora medunarodnoga znanstvenog skupa (tj.
skupa u kojem sudjeluju struénjaci iz najmanje tri zemlje, a organizacijski ili programski odbor




ima ¢lanove iz tri drzave) ili da je bio predsjednik organizacijskog ili programskog odbora
domacega znanstvenog skupa.

9. Uvjet objavljivanja strucnih radova

¢ Da je kao autor ili koautor objavio najmanije tri strucna rada (uvjet za izbor u zvanje docenta),
odnosno da je, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, objavio najmanje tri
struéna rada ili rada u zborniku znanstveno-stru¢nog skupa (uvjet za izbor u visa znanstveno-
nastavna zvanja).

10. Uvjet dobivanja medunarodne ili istaknute domace nagrade ili priznanja za znanstveni,
nastavni ili strucni rad

¢ Da je za znanstveni ili nastavni ili stru¢ni rad dobio medunarodnu nagradu ili priznanje ili
istaknutu domacu nagradu ili priznanje. Istaknutom domaéom nagradom ili priznanjem u
smislu ovog uvjeta smatraju se nagrade i priznanja koje dodjeljuju drzavna tijela, te nacionalne
znanstvene i kulturne institucije.

11. Uvjet sudjelovanja u programima popularizacije znanosti

¢ Da je sudjelovao u aktivnostima popularizacije znanosti, kojima se potice dijalog znanstvene
zajednice sa zainteresiranom publikom o znanosti i znanstvenom obrazovanju (popularno-
znanstvena predavanja, tribine, radionice, festival znanosti, prigodne manifestacije, rad u
Casopisima za popularizaciju znanosti, edukacijski projekti, osmisljeni medijski istupi itd.).

C. Kriterij institucijskog doprinosa

1. Uvjet obnasanja celne duZnosti

¢ Da je obnasao ¢elnu duznost na visokom ucilistu ili celnu duznost u strukovnoj ili znanstvenoj
asocijaciji na nacionalnoj ili medunarodnoj razini iz svojeg znanstvenog podrucja ili ¢elnu
duZnost u $iroj akademskoj zajednici. Celnim duznostima na visokom ucilistu smatraju se
duZnosti rektora, prorektora, dekana, prodekana, procelnika sveuciliSnog odjela, zamjenika
procelnika sveuciliSnog odjela i povjerenika za odredeni djelokrug rada na sveucilisnom odjelu.

2. Uvjet obnasanja voditeljske duZnosti na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista

¢ Da je obnasao voditeljsku duznost na ustrojbenoj jedinici visokog ucilista (voditelj odsjeka,
fakultetskog odjela, centra, zavoda, katedre i slicnih ustrojbenih jedinica).

3. Uvjet clanstva u sveucilisSnim tijelima i voditeljstva u tijelima na sastavnici

¢ Da je temeljem imenovanja u barem jednom mandatu bio ¢lan tijela Rektorskog zbora,
sveucilisnih tijela ili voditelj tijela na sastavnici (odbori, povjerenstva, radne skupine i sl.) ili
voditelj poslijediplomskoga sveucilisSnog ili poslijediplomskog specijalistickog studija.

4. Uvjet vodenja ili sudjelovanja u realizaciji sveucilisSnih razvojnih projekata ili drugih strucnih
projekta

¢ Da je bio voditelj ili suradnik na sveuciliSnom razvojnom projektu ili drugom stru¢nom
projektu kojim se postize transfer znanja i tehnologija, meduinstitucijska suradnja, odnosno
povezivanje akademske s drustvenom i gospodarskom zajednicom.

5. Uvjet sudjelovanja u vodenju alumni udruga

¢ Da je bio ¢lan sveuciliSnog tijela alumni udruge ili voditelj alumni udruge na sastavnici.




cjeloZivotnog obrazovanja

7. Uvjet sudjelovanja u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije

¢ Da je sudjelovao u izradi i izvedbi programa transfera znanja i tehnologije.

8. Uvjet ¢lanstva u medunarodnim ili nacionalnim tijelima za znanost i visoko obrazovanje

¢ Da je bio ¢lan medunarodnih ili nacionalnih tijela za znanost i visoko obrazovanje (Nacionalno
vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, Akreditacijski savjet AZVO-a,
nacionalna podrucna znanstvena vije¢a, mati¢ni odbori i druga tijela nadlezna za znanost i
visoko obrazovanje koja imenuju tijela drzavne uprave).

9. Uvjet ¢lanstva u urednistvu znanstvenih i strucnih ¢asopisa

¢ Da je bio najmanje tri godine ¢lan uredivackog odbora znanstvenog ili stru¢nog ¢asopisa ili
drugih serijskih znanstvenih ili stru¢nih publikacija.

10. Uvjet dobivanja nagrade ili priznanja akademskih institucija i udruga

¢ Da je dobio nagradu ili priznanje koje dodjeljuje sveuciliste, sveuciliSne sastavnice,
akademske institucije te strukovne, znanstvene ili znanstveno-stru¢ne udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
(1) Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

(2) Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o nuznim uvjetima za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(»Narodne novine«, br. 106/06 i 127/06).

(3) 1znimno, na zahtjev pristupnika koji se, u roku od 30 mjeseci od stupanja na snagu ove
odluke, prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje docenta, odnosno na zahtjev pristupnika
kojem je od dana izbora u znanstveno-nastavno zvanje docenta ili izvanrednog profesora do
dana stupanja na snagu ove odluke proteklo najmanje 30 mjeseci na njegov izbor u
znanstveno-nastavno zvanje primijenit ¢e se odredbe Odluke o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (»Narodne
novine«, br. 106/06 i 127/06).

(4) Ako je pristupniku koji se bira u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju od izbora u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora do dana stupanja
na snagu ove odluke proteklo najmanje 30 mjeseci, on za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
redovitog profesora u trajnom zvanju mora ispuniti viSe od polovice uvjeta koji su za to
znanstveno-nastavno zvanje propisani ovom Odlukom.

Ad 10. Odluka o obliku i nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-

nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja

Clanak 1.




Pristupnik koji se prvi put bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-nastavno i nastavno
zvanje uz uvjete koje propisuje Rektorski zbor, moraju imati od Povjerenstva Struc¢nog vijecéa
visokog uciliSta potvrdno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.
Nastupno predavanje ocjenjuje stru¢no povjerenstvo od najmanje tri ¢lana iz pristupnikova
znanstvenog odnosno umjetnic¢kog polja, koje imenuje ovlasteno struéno vijece.

Clanovi struénog povjerenstva moraju biti u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se pristupnik
bira.

Clanak 2.
Struéno povjerenstvo iz ¢lanka 1. stavka 3. ove Odluke predloziti ¢e pristupnicima temu i termin za
odrzavanje nastupnog predavanja. PredloZzena tema nastupnog predavanja mora biti u okviru
redovite nastave iz predmeta koji je u polju za koji se pristupnik bira.
Stru¢no povjerenstvo iz prethodnog stavka predlozit ¢e dekanu visokog uciliSta koje provodi
postupak izbora u odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno
zvanje dogovoreni naslov teme i termine za odrzavanje nastupnog predavanja.
Dekan visokog ucilista iz stavka 2. ovog clanka utvrdit ¢e termin za odrZavanje nastupnog
predavanja i o tome obavijestiti Stru¢no povjerenstvo i pristupnika.

Clanak 3.
Nastupno predavanje mora biti oglaseno na oglasnim plocama i web-stranicama:
a) visokog ucilista koje provodi natjecajni postupak
b) Rektorata Sveudilista

Clanak 4.
Nastupno se predavanje odrzava u okviru redovite nastave pred nastavnicima i studentima visokog
ucilista koje je raspisalo natjecaj. Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe.
Nastupno predavanje obvezno slusaju ¢lanovi struénog povjerenstva, studenti i joS najmanje pet
sveucilisnih nastavnika stru¢nog vijeca visokog ucilista na kojem se pristupnik bira.

Clanak 5.
Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat, a odrzavaju ga svi pristupnici koji su se javili
na natjecaj, ako zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je natjecaj
raspisan.

Clanak 6.
Nakon odrzanog nastupnog predavanja odrzava se rasprava u kojoj slusatelji mogu pristupniku
postavljati pitanja u vezi s temom predavanja.

Clanak 7.
Nakon odrZzanog nastupnog predavanja i rasprave iz ¢lanka 6. ove Odluke, stru¢no povjerenstvo
daje pisanu ocjenu o nastupnom predavanju koje se obavezno prilaze izvjeséu i prijedlogu
povjerenstva za izbor pristupnika u odgovaraju¢e znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-
nastavno odnosno nastavno zvanje.
Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati prosudbu predloZenikovih sposobnosti, a odnosi se
narocito na:




a) stru¢nu kompetentnost predavaca,

b) pobudivanje interesa za predmet,

c) primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,
d) govornicke vjestine,

e) koristenje nastavnih pomagala,

f) druga zapazanja.

Ocjenu kao i prijedlog potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva.
Clanak 8.

Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran u
znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko--nastavno odnosno nastavno zvanje.

Clanak 9.
Troskove postupka izbora i nastupnog predavanja snosi visoko uciliSte koje je raspisalo natjeca;.

Ad 11. Pravilnik o znanstvenom ustrojstvu FPZG

Clanak 30.

Prilikom provodenja izbora povjerenstvo je duzno uzeti u obzir prije svega ukupne znanstvene i
struéne potencijale kandidata.

Clanak 31.

U postupku izbora novih zaposlenika u znanstveno-nastavna, nastavna ili suradni¢ka radna mjesta
povjerenstvo za izbor duzno je obaviti razgovor sa svakim kandidatom koji udovoljava uvjetima
natjecaja.

Svaki kandidat koji je izabran u uzi izbor duzan je odrzati javho predavanje kojem mogu
prisustvovati svi ¢lanovi vije¢a u kojem ée povjerenstvu predstaviti svoj objavljeni ili neobjavljeni
znanstveni rad, istrazivanje, projekt, doktorsku disertaciju ili drugi oblik relevantnog znanstvenog
rada.

Ad 12.Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna mjesta FPZG

UVJETI ZA IZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO ASISTENTA




Clanak 3.
Na suradnicko radno mjesto asistenta biraju se kandidati koji nemaju doktorat znanosti.

Clanak 4.
Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati objavljene radove koji zajedno u zbroju
imaju vrijednost od najmanje 1,5 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele bodova
navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017, 72/2019.,
21/2021.) te ¢lanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN 111/2022).
Kandidat 1,5 bod moze ostvariti radovima iz al, a2 i a3 kategorija radova.

Clanak 5.
Za izbor u suradnicko zvanje asistenta kandidat mora imati ostvarenu najmanje jednu od
navedenih aktivnosti:
Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,
Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,
Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen jedan prikaz knjige iz druStvenih znanosti u znanstvenom c¢asopisu,
Sudjelovanje u radu znanstvenog ili stru¢nog projekta iz podrucja drustvenih znanosti.

UVJETI ZA IZBOR NA SURADNICKO RADNO MIJESTO VISEG ASISTENTA

Clanak 6.
Za izbor u suradnicko zvanje viseg asistenta kandidat mora imati objavljene radove koji ukupno u
zbroju nose vrijednost od najmanje 3 boda sukladno kriterijima klasifikacije radova i dodjele
bodova navedenim u ¢lanku 17. Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017,
72/2019.,21/2021.) te élanku 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN 111/2022).
Od 3 boda najmanje 1 bod mora biti ostvaren radovima iz al kategorije radova, dok preostala 2
boda mogu biti ostvarena i radovima iz a2 i a3 kategorija radova.
Kandidat mora biti jedini autor najmanje jednog rada.

Clanak 7.
Za izbor u suradnicko zvanje viSeg asistenta kandidat mora imati ostvarene najmanje tri od
navedenih aktivnosti, pri ¢emu pristupnik mora ostvariti aktivnosti iz najmanje dvije kategorije:
Sudjelovanje na znanstvenoj konferenciji s izlaganjem,
Sudjelovanje u radu ljetne ili zimske Skole sa temom iz podrucja drustvenih znanosti ili metoda
drustvenih znanosti,
Sudjelovanje na radionici ili seminaru iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen strucni rad iz podrucja drustvenih znanosti,
Objavljen prikaz knjige iz drustvenih znanosti u znanstvenom casopisu,
Sudjelovanje u radu znanstvenog projekta iz podrucja drustvenih znanosti,




Recenzija rada u znanstvenom casopisu.

DODATNI UVIJETI
Clanak 8.
Prilikom izbora kandidata povjerenstvo je duzno vrednovati potencijala za znanstveni rad
kandidata te sposobnost kandidata za drzanje nastave iz obveznih predmeta odsjeka na koji se
kandidat bira te dati prednost kandidatima koji najbolje ispunjavaju navedena dva kriterija.
Povjerenstvo je duzno svoju odluku obrazloziti.

Ad. 13 Odluka o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-

nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i stru¢na radna mjesta te o obliku izvjesc¢a strucnog
povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora — NN 24/2021, 119/2022

[I. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 2.

Pristupnici koji su u postupku reizbora na znanstvena radna mjesta znanstvenog suradnika, viseg
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika moraju nakon posljednjeg izbora odnosno
reizbora, ispuniti najmanje polovicu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu uvjeta za izbor u
znanstveno zvanje koje je pretpostavka za zapoSljavanje na radnom mjestu na kojem je
pristupnik zaposlen i znanstvenog zvanja koje je uvjet za izbor na prvo viSe znanstveno radno
mjesto, u odgovarajuéem znanstvenom podrucju i polju prema op¢em aktu Nacionalnog vijec¢a
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o uvjetima za izbore u znanstvena zvanja.

[Il. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA
MJESTA

Clanak 3.

Pristupnici koji su u postupku reizbora na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta,
izvanrednog profesora i redovitog profesora moraju nakon posljednjeg izbora odnosno reizbora,
ispuniti:

a) najmanje treéinu uvjeta koji su propisani kao razlika izmedu uvjeta za izbor u znanstveno
zvanje koje je pretpostavka za zaposljavanje na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na kojem
je pristupnik zaposlen i znanstvenog zvanja koje je uvjet za izbor na prvo viSe znanstveno-
nastavno radno mjesto, u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju i polju prema opéem aktu
Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o uvjetima za izbore u
znanstvena zvanja i

b) najmanje jedan uvjet iz bilo koje skupine posebnih uvjeta prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja.

V. MINIMALNI UVJETI RADNIH OBVEZA ZA REIZBOR NA NASTAVNA RADNA MJESTA
Clanak 5.




(1) Pristupnici koji su u postupku reizbora na nastavna radna mjesta predavaca, visSeg predavaca,
profesora visoke Skole, lektora i viseg lektora moraju ispuniti, nakon posljednjeg izbora odnosno
reizbora, uvjete propisane donjim stavcima, a prema op¢em aktu Rektorskog zbora Republike
Hrvatske o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i struc¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno prema opéem aktu Vijeéa veleucilista i visokih skola o
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.

(2) Za reizbor na nastavno radno mjesto predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora, najmanje dva od ukupnih uvjeta propisanih za izbor u nastavno zvanje
predavaca i viSeg predavaca prema op¢em aktu Rektorskog zbora Republike Hrvatske o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
sveuciliStima, odnosno uz opée uvjete i najmanje dva od ukupnih posebnih uvjeta propisanih za
izbor u nastavno zvanje predavaca i viSeg predavaca prema opcéem aktu Vije¢a veleucilista i
visokih Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja na veleucilistima i visokim Skolama.

(3) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg predavaca pristupnik mora ispuniti, nakon
posljednjeg izbora odnosno reizbora, najmanje tri od ukupnih uvjeta propisanih za izbor u
nastavno zvanje viSeg predavaca i profesora visoke skole prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno uz opcée uvjete i najmanje tri od ukupnih posebnih
uvjeta propisanih za izbor u nastavno zvanje viSeg predavaca i profesora visoke Skole prema
opéem aktu Vijeca veleucilista i visokih Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti
u postupku izbora u nastavna zvanja na veleucilistima i visokim Skolama.

(4) Za reizbor na nastavno radno mjesto profesora visoke skole pristupnik mora ispuniti, nakon
posljednjegizbora odnosno reizbora, najmanje Cetiri uvjeta propisana za izbor u nastavno zvanje
profesora visoke Skole prema opéem aktu Rektorskog zbora Republike Hrvatske o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
sveucilistima, odnosno uz opce uvjete i najmanje Cetiri od ukupnih posebnih uvjeta propisanih
za izbor u nastavno zvanje profesora visoke Skole i profesora visoke skole u trajnom zvanju
prema opéem aktu Vijec¢a veleucilista i visokih Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na veleuciliStima i visokim Skolama.

(5) Za reizbor na nastavno radno mjesto lektora pristupnik mora imati, nakon posljednjeg izbora
odnosno reizbora, najmanje jedan objavljeni struc¢ni rad, prema opéem aktu Rektorskog zbora
Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora
u nastavna zvanja na sveuciliStima, odnosno prema opéem aktu Vijeca veleucilista i visokih Skola
0 uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.

(6) Za reizbor na nastavno radno mjesto viseg lektora pristupnik mora imati, nakon posljednjeg
izbora odnosno reizbora, najmanje dva objavljena stru¢na rada, prema opé¢em aktu Rektorskog
zbora Republike Hrvatske o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja na sveucilistima, odnosno prema op¢em aktu Vijeca veleucilista i visokih
Skola o uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja na
veleucilistima i visokim Skolama.




POTREBNI DOKUMENTI

e Prijava - vlastoruc¢no potpisana;
e Eventualni zahtjev za provodenje postupka po starom pravilniku;
e Zivotopis - vlastoru¢no potpisan;

e Preslika dokaza (domovnica, os. iskaznica, preslika svih diploma/nostrifikacija, strani
jezik/HRV jezik, potvrda HZMO o rad. iskustvu...);

e Preslika odluke o izboru u znanstveno zvanje (ako pristupnik ima zn. zvanje);
e Preslika odluke o prethodnom izboru;
e Popis objavljenih radova;

e lzjava o izvornosti radova — vlastoru¢no potpisana, obrazac na:
https://www.fpzg.unizg.hr/o fpzg-u/natjecaji za radna mijesta;

e Preslike samih radova;

e Potvrdu o indeksiranosti/citiranosti (od knjiznice javne visokoskolske ili znanstvene
ustanove);

e Potvrda o institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada (za pristupnike izboru u
vise radno mjesto);

e dokaze o ispunjavanju ostalih propisanih uvjeta (upisnik znanstvenika, nastupno
predavanje, broj nastavnih sati...)

Prijava i svi potrebni dokumenti Salju se elektronski na adresu: natjecaji@fpzg.hr
(ogranicenje velic¢ine sanducica je 30MB, vecu dokumentaciju potrebno razdijeliti)




